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  اعضاء هيات علمي يساليانه  ترفيع ي پايه اجرايي اعطاي دستورالعمل

   توانبخشي و سلامت اجتماعيدانشگاه علوم  

  

  الف) تعاريف

                                      علمي (آموزشي و پژوهشي) در قبال هر يك سال خدمت آموزشي و پژوهشي قابل قبول در امور آموزشي و  هيات ءاعضا به )١ماده 

 .يك پايه ترفيع اعطا مي گردد فعاليت اجراييپژوهشي و يا 

 ريت،ي، پژوهشي، مدعضو هيات علمي در دانشگاه و انجام امور آموزشي و تمام وقت خدمت قابل قبول عبارتست از حضور فعال

 ه به وي محول مي گردد.شركت در كميته ها و شوراهاي دانشگاه و ساير امور اجرايي ك

 ومعاون آموزشي، معاون پژوهشي  زاست ا متشكل ميگردد دانشگاه تعيين رئيس ازطرف آن اعضاي كه پايه ترفيع كميته )٢ماده

  .آموزشي و پژوهشي علمي هيات اعضاي ازتعدادي 

 

  استحقاقي پايه اعطايشرايط ب)

يكسال  درطول و اجرايي آموزشي پژوهشي، فعاليتهاي سالانه، پايه ترفيع دريافت براي است موظف علمي هيات عضو )٣ماده

يا رئيس مركز  مدير گروه به مرتبط مدارك همراه به و تكميل پايه ترفيع درخواست فرم مطابق را، خود استحقاق تاريخ به منتهي

فرم تكميل شده و امضا نظريه خود را اعلام و  و روساي مراكز تحقيقات مربوطه تحويل نمايد. مديران گروه هاي آموزشي تحقيقات

دسته  ترفيع پايهمستندات بر اساس بندهاي فرم  لازم است د.ننماي سال ميار دفتر ترفيع پايهشده همراه با مستندات مربوطه را به 

  درك جديدي پذيرفته نمي شود.هيچ م، پس از تحويل مدارك به دفتر كميته ترفيع پايه بندي شده و

هيات علمي با ديگر دانشگاهها و مراكزآموزشي وپژوهشي به صورت حق التدريس و يا عضو هيات علمي ء همكاري اعضا:١تبصره

وابسته، با موافقت كتبي معاون آموزشي و يا  معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه امكان پذيراست و متقاضي ترفيع پايه بايد نام 

وان آدرس سازمان ي درتمام ي فعاليتهاي علمي خود درج نمايد، درغير اينصورت رابه عنوم بهزيستي و توانبخشي دانشگاه عل

 .هيچگونه امتيازي به فعاليت مربوطه تعلق نخواهدگرفت

موافقت در صورت  خارج از دانشگاه را دارنداجرايي  سمتهاي تصدي كه علمي هيات اعضاي از آندسته به پايه ترفيع اعطاي )٤ماده

  باشد. مي انجام قابل دستورالعمل اين ضوابط دانشگاه،طبق با ا پژوهشيي آموزشي رابطه حفظرئيس دانشگاه و 
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  .شود مي اعطاء سال هر در ترفيع پايه يك گانه ٩از فعاليت هاي  امتياز ٧٥ حداقل علمي باكسب هيات عضوهر به )٥ماده

  مي باشد.ضروري امتياز  ٧٠حداقل  كسب ،: براي اعضاي هيات علمي سال اول خدمت١تبصره 

قابل  مرتبط با مقاله هاي پژوهشيمازاد حاصل از فعاليت هاي پژوهشي  امتياز فقط علمي، هيات عضو امتيازات درمحاسبه )٦ماده

 به ،كافي از قسمت مرتبط با مقاله ها صورت عدم كسب امتيازترفيع پايه سال هاي بعد، تنها در در  به طوري كهذخيره است 

ترفيع  است كه اين امتياز در جمع امتيازترفيع پايه مي توان از آن به عنوان جايگزين استفاده كرد. لازم به ذكر  كميته تشخيص

  در نظر گرفته نمي شود. هاي بعد پايه سال 

 علمي عضوهيات فعاليتهاي امتياز محاسبه نحوه) ج

 .شود مي اسبهمحزير فعاليتهاي مجموع براساس علمي عضوهيات سالانه امتياز )٧ماده

  علمي در دانشگاه هياتحضور عضو ـ ١

 ٥٤و  ٤٠و تمام وقت جغرافيايي به ترتيب علمي تمام وقت هيات اعضاي موظف خدمت اعاتبر اساس مصوبات هيات وزيران، س

  .مي باشد هفته در ساعت

علمي توسط مدير گروه آموزشي و يا رئيس مركز تحقيقات اعلام شده و توسط معاون  هياتامتياز مربوط به حضور عضو  :١تبصره 

  علمي پژوهشي نهايي مي گردد. هيات يفناوري براي اعضاعلمي آموزشي و معاون تحقيقات و  هيات يآموزشي براي اعضا

  فعاليت هاي فرهنگي، آموزشي و اجتماعي ـ٢

يد آميختگي علم و اخلاق سياسي و مبتني بر تقويت و ترويج علمي اطلاق مي شود كه مؤ هياتبه مجموعه فعاليت هاي عضو 

باورهاي اعتقادي، مذهبي و ملي منطبق با قانون اساسي و ارزش هاي انقلاب اسلامي در ميان خانواده دانشگاهيان بوده و نگاه 

  داشته باشد.مثبت جامعه به دانشگاهيان را به عنوان عناصر سازنده و پيشرو در پي 

  د در مستندات ارائه شده محاسبه مي گردد.وامتياز بندهاي اين ماده بر اساس گواهي معتبر موج :١تبصره 

  با نامه رسمي از دفتر نهاد رهبري محاسبه مي گردد. ءموارد ذكر شده مربوط به اين بند در ايين نامه ارتقاساير  : امتياز٢تبصره 

  آموزشي فعاليت هايـ ٣

و روزآمدبه نحوي  دانشجويان تربيت و درجهت آموزشوي مي بايست  كه ي گرددم اطلاق علمي هيات عضو فعاليتهاي مجموعه به

  كار گيرد.ه مفاهيم ب مطلوب وانتقال آموزش ارتقاءكيفيت و حفظ براي ثرمؤ

  (بر اساس استعلام از آموزش).تقسيم خواهد شد مشاركتتدريس مشترك به نسبت فعاليت هاي مشترك از جمله امتياز  :١تبصره 
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علمي آموزشي مربي، استاديار، دانشيار  هياتبه ترتيب براي اعضاي  فعاليت آموزشيامتياز از  ٤و  ٥، ٦، ٧كسب حداقل   :٢تبصره 

پژوهش و  علمي پژوهشي با درجه مربي هياتامتياز از اين ماده براي اعضاي  ٤حداقلتاد ضروري است. همچنين كسب و اس

  امتياز براي دانشيار پژوهشي و استاد پژوهش ضروري است. ٣حداقلاستاديار پژوهشي، 

  قابل ذخيره كردن نيست. امتياز آموزشي مازاد :٣تبصره 

  

  : شيوه نامه بررسي فعاليت هاي آموزشي و نحوه ارائه مستندات ١شماره  جدول

  مورد نياز مستندات  شرح فعاليت  شماره بند

  ٥ـ٣لغايت ١ـ٣
  رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات آموزشي

  تدريس نظري و عملي
  * و تحصيلات تكميلي دانشگاه مدير آموزش گواهي 

  ٨ـ٣لغايت ٦ ـ٣
، تدريس نظري آموزش در بالين بيماران بستري

  شركت در برنامه هاي كشيك شبانه، دستياري

ساعات د دير گروه مبني بر تعدام **گواهي رسمي

   ي آنكال بودنشب هاآموزش دستياري و 

  ١٧ـ٣لغايت ٩ـ٣
 راهنمايي، مشاوره و يا داوري پروپوزال يا پايان نامه

  اتمام يافته
  *مدير آموزش و تحصيلات تكميلي دانشگاه *واهي گ

  ١٨ـ٣
برخورداري از ابر برجستگي يا شاخص بودن در امر 

  آموزش و يا كسب عنوان معلم برجسته
  ...لوح تقدير، نشان يا گواهي معتبر از جمله 

  

  علمي نمي باشد.  هياتنيازي به ارائه مستندات توسط عضو  *

  از طريق اتوماسيون نيز قابليت دسترسي دارد.و  باشد داشته ءاست كه شماره، تاريخ و امضا نامه اي گواهي رسمي** منظور از 

  ارت و ارزشيابي آموزشيـ نظ٤

  .مي گردد اطلاقعلمي  هياتاعضاي  و باليني امتياز حاصل از ارزشيابي عملكرد آموزشي مجموعه به

 در انتهاي هر ترم با درخواست )دستيارو  دانشجو از مديرگروه، نظرخواهي( مربوطهفرم هاي نتيجه ارزشيابي بر اساس : ١تبصره

ئه او نيازي به ار ارسال مي شود كميته ترفيع پايهبه ) EDC( مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاهاز آموزشي  معاون

  علمي نمي باشد. هياتمستندات توسط عضو 
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 ضروري ساليانه پايه ترفيع جهت و استادان دانشياران امتيازبراي ١٦ و استادياران براي امتياز ١٥حداقل ميانگين  كسب:٢تبصره

 است.    

  فعاليت هاي توسعه آموزش ـ٥

توسعه و ارتقاي نوآوري آموزشي به منظور وي مي بايست درجهت  مي گرددكه اطلاق علمي هيات عضو فعاليتهاي مجموعه به

  بكار گيرد. كيفي آموزش

 ءارتقانامه  مراجعه و طبق آيينواحد دانش پژوهي آموزشي) (  edc.uswr.ac.irبه آدرس ٥ـ١جهت كسب امتياز بند :١تبصره 

فرم هاي مربوطه تكميل و به واحد مركز مطالعات و توسعه پزشكي   EDCاعضا هيات علمي و آيين نامه هاي موجود در واحد 

  مي باشد. علمي هياتبندها به عهده عضو ئه گردد. پيگيري كسب امتياز از اين اار

 و نحوه ارائه مستندات توسعه آموزش: شيوه نامه بررسي فعاليت هاي  ٢جدول شماره 

  مستندات مورد نياز  شرح فعاليت  شماره بند

  دانش پژوهشي آموزشيفعاليت هاي   ٥ـ١
مركز مطالعات و توسعه آموزش از (ذكر امتياز) گواهي رسمي 

  *)EDCدانشگاه (

  مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهگواهي رسمي از   تهيه طرح درس  ٥ـ٢

  گواهي رسمي از يكي از معاونت هاي دانشگاه  د سازي يا آموزش مداومنتوانمتدريس در كارگاه    ٥ـ٣

  ٥ـ٤
ارائه مطلب علمي در جلسه هاي گزارش صبح گاهي، 

  ژورنال كلاب

تاييد مدير گروه يا رئيس مركز  ي مشتمل برگواهي رسم

  تحقيقات

  ٥ـ٥

سخنراني در مجامع علمي / / توليد محتوي آموزشي

متناسب با سياست هاي سلامت رسانه هاي عمومي 

  كشور

  تاييد مدير گروه يا ريس مركز تحقيقات با معتبرمستندات 

  مي باشد. ء* نحوه بررسي و مقادير امتياز اين بندها بر اساس آيين نامه ارتقا

  فعاليت هاي توسعه فرديـ ٦

 هبسطح دانش و مهارت هاي علمي خود  ءارتقاوي مي بايست درجهت  مي گرددكه اطلاق علمي هيات عضو فعاليتهاي مجموعه به

  .كار گيرد

  د در مستندات ارائه شده محاسبه مي گردد.و: امتياز بندهاي اين ماده بر اساس گواهي معتبر موج١تبصره 
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 آوريپژوهشي، فن اليتهايـ فع٧

 و كشف قابليت يافته، ساختار هدفمندي ويژگي از ضمن برخورداري شودكه مي اطلاق علمي هياتعضو  فعاليتهاي مجموعه به

جامعه  نياز رفع به قادر عمل در و باشد داشته را علمي هاي يافته كارگيريه ب و سازي توانايي پياده ايجاد اب حقايق توسعه

  باشد. دانشگاه ورانهفن آو  تحقيقاتي مصوب اولويتهاي بر منطبق و متوازن صورت به دانش مرزهاي وگسترش

  .به شرح زير محاسبه مي گردد ٧ـ٣لغايت ٧ـ١نحوه امتيازدهي مربوط به بندهايامتياز و  مقدار:١تبصره ي

امتياز مطابق  ٧تا  ٥/٠در مجلاتي كه در نمايه هاي بين المللي معتبر ايندكس مي شوند: از  (Original)مقاله تحقيقي اصيل  -

  .٣شماره جدول 

  در مجلات علمي  (Original)سقف امتياز دهي مقالات تحقيقي اصيل : ٣جدول شماره 

  سقف امتياز  پژوهشي كه در نمايه هاي بين المللي ذيل ثبت مي شوند -امتياز مجلات عملي

  نمايه هاي نوع يك

Web of Science (ISI), Medline (Pub Med) 
  امتياز ٧

 نمايه هاي نوع دو

Cinhal, BIOSIS- Chemical Abstract- Current- Psychinto- Contents- 

EMBASE- Scopus  

  امتياز ٥

 ساير نمايه هاي بين المللي

Google Scholar- ISC, Index- Copernicus- Proquest- EBSCO- Doaj  
  امتياز ٣

  امتياز ٢  در صورتيكه مجله در هيج نمايه اي ثبت نشده باشد

  

(سه تا هفت بيمار) از  Case Seriesامتياز و گزارش  ٢امتياز تا  ٢٥/٠(يك تا دو بيمار) از  (Case Report)گزارش موارد نادر  -

  امتياز  ٣تا  ٥/٠

مقاله از  ٣امتياز ، در غير اينصورت (نبودن  ٧تا  ٢مروري، از در منابع مقاله  دهمقاله از نويسن ٣مقالات مروري با داشتن حداقل  -

  امتياز. ٢تا  ٥/٠نويسنده در منابع) از 

از نويسنده در شتن حداقل يك مقاله متاآناليز در صورت چاپ در مجلات بين المللي معتبر با دامرور سيستماتيك و يا مقالات  -

  امتياز.  ٥/١تا  ٥/٠امتياز و در غير اينصورت از  ٤تا  ٥/٠منابع مقاله، از 

 ٥/٠و  مجلات داخلي تا يك امتياز در ٢٥/٠از Editorial, Short Communication, Commentaries  نامه به سردبير  -

  .امتياز در مجلات بين المللي  ٢تا 

باشند، مانند مقالات معمولي هم تراز و در موارد غير   Peer Reviewدر صورتي كه بصورت  Electronicمقالات الكترونيك  -

Peer Review مروري...) امتياز مقاله هم تراز (برحسب نوع مقاله: اصيل، موارد نادر و ٪٦٠امتياز مقاله و داخلي   ٪٨٠خارجي  
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  نحوه امتياز فعاليت هاي پژوهشي مشترك بر اساس جدول زير محاسبه مي شود. :٢تبصره 

  : نحوه محاسبه و توزيع فعاليت هاي پژوهشي مشترك٤جدول شماره 

  )٣ستون (  )٢ستون (  )١ستون (

  مجموع ضرائب  سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوطه  تعداد همكاران

  بقيه همكاران  اول

٩٠  ١%   ------------------    

١٣٥  %٥٥  %٨٠  ٢%  

١٥٠  %٤٠  %٧٠  ٣%  

١٦٥  %٣٥  %٦٠  ٤%  

١٧٥  %٣٠  %٥٥  ٥%  

  ≤%١٧٥  %٢٥  %٥٠  ٩تا  ٦

  %٢٠٠  به نسبت مساوي   %٤٥  نفر و بيشتر  ١٠

  امتياز نويسنده مسئول برابر با امتياز نفر اول مي باشد.: ٣تبصره 

با توجه به نوبت چاپ طولاني مقالات پذيرفته شده و تاخير چاپ برخي مجلات داخلي و به منظور جلوگيري از ضايع  :٤تبصره 

وضعيت اعتبار مجله در زمان پذيرش مقاله و زمان انتشار مجله مي باشد. نامه  ،شدن حق نويسندگان، ملاك ارزيابي يك مقاله

  ) مي بايست در مستندات موجود باشد. تاخير چاپ مجله ( با ذكر شماره و تاريخ چاپ

و ضمن ثبت مشخصات مقاله، امتياز اين دو مقاله قبل از چاپ آن امتياز كامل داده خواهد شد  پذيرشحداكثر به تاييديه  :٥تبصره 

  مقاله براي ترفيع سال بعد قابل محاسبه نمي باشد.

علمي در گروه  هياتپژوهشي مي باشد كه عضو  )٧ـ١٣ند( بهي/ مركز تحقيقاتي منظور از طرح تحقيقاتي درون گرو :٦تبصره 

طرح هاي به دانشگاه انجام مي دهد.  ه هاي آموزشي و يا مراكز تحقيقاتركز تحقيقات بدون مشاركت با ديگر گرومآموزشي و يا 

) امتياز  ٧ـ١٥علمي (بند) و يا ساير مراكز ٧ـ١٤پژوهشي مشترك با گروه هاي آموزشي و يا مراكز تحقيقات داخل دانشگاه ( بند 

  .تعلق مي گيردبالاتري 

به منزله  علمي پژوهشي هياتامتياز براي عضو  ٤/ ٥و آموزشي علمي هياتاعضاي  براي ٧از ماده امتياز   ٢داقل كسب ح :٧تبصره

براي مرتبه مربي/  و امتيازهااز مجموع  ٪٦٠به بالا . براي مرتبه استاديار/ استاديار پژوهشبند شرطي ترفيع پايه محسوب مي شود. 

مقالات چاپ شده در مجله هاي معتبر بين المللي و يا علمي پژوهشي  مصوب از مي بايست  مجموع امتيازاز  ٪٤٠مربي پژوهش، 

  كميسيون نشريات كشور باشد.

  محاسبه  ٢/١، با ضريب  ٤بر امتياز جدول شماره  ليشن مراكز تحقيقات دانشگاه علاوه: مقالات چاپ شده با افي ٨تبصره 

  مي شود.
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  محاسبه مي شود. ٣/١، با ضريب  ٤علاوه بر امتياز جدول شماره   Q2و   Q1: مقالات چاپ شده در مجلات  ٩تبصره 

 و نحوه ارائه مستندات ، فناوري: شيوه نامه بررسي فعاليت هاي پژوهشي ٥جدول شماره 

  مستندات مورد نياز  شرح فعاليت  شماره بند

  مقالات علمي  ٧ـ٢لغايت ٧ـ١
full text مقاله چاپ شده الزامي است  

از مقالات قابل  Acceptance سال فقط دو ( در هر  امتياز مطابق آيين نامه ارتقا
  پذيرش است)

  برگزاري همايشگواهي معتبر يا كپي خلاصه مقاله و يا پوستر حاوي تاريخ ثبت شده   مقاله و پوستر در همايش  ٧ـ٣

  و ... كتاب تاليف  ٧ـ٧لغايت ٧ـ٤
  يك نسخه كتاب چاپ شده 

  چاپ دوم به بعد طبق نظر كميته ترفيع امتيازدهي مي شود

  با ذكر تعداد صفحات كتابگواهي رسمي   داوري كتاب  ٧ـ٨

  انجام شدهگواهي معتبر مبني بر داوري   / اختراعات/ فعاليت فناوري/ طرح پژوهشيداوري مقاله   ٧ـ١٠و  ٧ـ٩

  با ذكر تاريخ اتمام طرح گواهي رسمي از معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه  اتمام يافته  نظارت طرح پژوهشي  ٧ـ١١

  ٧ـ١٢

ناوري اتمام طرح / ف ايجاد ظرفيت فعال در جذب گرنت

  يافته 
  گواهي معتبر  با ذكر مبلغ گرنت جذب شده

  ارائه گزارش نهايي طرح تحقيقاتي  ٧ـ١٥لغايت٧ـ١٣

گواهي رسمي مبني بر اتمام طرح تحقيقاتي از معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه 

) محاسبه ٤( امتياز بر اساس جدول همراه با يك نسخه از طرح تحقيقاتي اتمام يافته 

  مي گردد.

  ٧ـ١٦

ارائه گزارش طرح پژوهشي منجر به حل مشكلات 

  كشور
همراه با يك نسخه از طرح گواهي معتبر مبني بر تاييد دستگاه اجرايي سفارش دهنده 

  تحقيقاتي اتمام يافته **

  تدوين استاندارد خدمات، راهنما، دستورالعمل باليني  ٧-١٧
هاي معاونت وزارت متبوع يا از  استاندارد خدمات يا...گواهي رسمي مبني بر اتمام 

تعداد افراد  ،در محاسبه امتيازاتمام يافته (  مستندهمراه با يك نسخه از  دانشگاه
  مشاركت كننده لحاظ نمي شود)

  ٧ـ١٨
توليد دانش فني، اختراع يا اكتشاف منجر به حل مشكلات 

  گواهي ثبت بين المللي يا گواهي معتبر از وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي**  كشور

  ٧ـ٢٠تيلغا ٧ـ١٨

/ پژوهشگر رتبه در جشنواره ملي و بين الملليكسب 

  برتر
  گواهي معتبر از جمله لوح تقدير، نشان يا ...

    

  .تعيين مي شودامتياز اين قسمت توسط كميته ترفيع پايه  **
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  علمي، اجرايي  فعاليت هاي ـ٨

 و حفظ با شگاهدان اجرايي هاي بنيان بسط و تقويت ساز زمينه كه علمي اطلاق مي گردد هياتهاي عضو  فعاليت مجموعه به

 زير تحكيم و تامين و فناوري و پژوهش دانش، ،علم وگسترش توسعه به منجر و گرفته صورت فرهنگي و ديني مباني تعميق

  گردد. مي ها حوزه اين ساختهاي

  قابل محاسبه است. ٨ـ٩لغايت  ٨ـ١در يك زمان فقط يكي از امتيازات بندهاي  :١تبصره

 : شيوه نامه بررسي فعاليت هاي علمي، اجرايي و نحوه ارائه مستندات ٦جدول شماره 

  مستندات مورد نياز  شرح فعاليت  شماره بند

  حكم انتصاب فرد توسط مقام بالاتر  مسئوليت اجرايي  ٨ـ٩لغايت  ٨ـ١

  ٨ـ١٣لغايت  ٨ـ١٠
 هياتبرد, مدير مسئول، سردبير، عضو  هياتعضويت در 

  مديره انجمن علمي هياتتحريريه مجله و يا عضو 
  گواهي معتبر مبني بر فعاليت عضو هيات علمي در اين موارد

  در دانشگاه گواهي رسمي از معاونت مربوطه  ...و  راه اندازي آزمايشگاهطراحي و    ٨ـ١٤

  گواهي معتبر مبني بر دبيري همايش  دبيري همايش هاي علمي  ٨ـ١٦و ٨ـ١٥

  سراسريهاي طراحي سوالات آزمون   ٨-١٧
سازمان سنجش و آموزش وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، گواهي معتبر از 

  كشور 

  شركت فعال در كميته ها و شوراهاي دانشگاه  ٨-١٨
/ مدير گروه آموزشي/ رئيس مركز ي دانشگاهگواهي رسمي از يكي از معاونت ها

   تحقيقات

  در دانشگاه رسمي از معاونت مربوطه گواهي  شوراهاي دانشگاهكميته ها و دبيري   ٨-١٩

  )مشاوره دورهموثر تحصيلي(راهنمايي   ٨- ٢٠
همراه با تاييد مدير آموزشي يا رئيس مركز تحقيقات گواهي رسمي از مدير گروه  

   آموزش و تحصيلات تكميلي دانشگاه

  همكاري موثر با واحدهاي مختلف دانشگاه  ٨-٢١

معادل سازي با گواهي رسمي از مدير گروه  آموزشي يا رئيس مركز مطابق جدول 

  تحقيقات همراه با تاييد مديران ستادي معاونت مربوطه
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 ي همكاري مؤثر با واحدهار مختلف دانشگاه معادل ساز:  ٧جدول شماره 

  واحد امتياز معادل  سقف امتياز  شرح فعاليت  رديف

  مركز تحقيقاتعضو پاره وقت گروه آموزشي /   ١
با تاييد  امتياز در ترم ١همكاري با هر گروه يا مركز تحقيقات به ازاي   امتياز ٤

  مدير گروه /مركز تحقيقات

٢  

هاي مختلف (امور ارائه خدمات مشاوره اي، اجرايي به واحد 

مديريت پژوهش دانشگاه (كميته تحقيقات هيات علمي، 

دبيرخانه مشاركت هاي ،  EDC،واحد فناوريو ...)، دانشجويي

   اجتماعي

  

  امتياز ٦
  امتياز براي هر ترم ٥/١در هفته معادل  به ازاي يك روز همكاري موثر

٣  
تعالي و بهره  كارگروه هاي برنامه جامع عدالت ،مشاركت در 

  وري

  امتيار  ٦
  ٠,٢٥هر جلسه 

  براي هر پرونده امتياز ٣ي شده تا رمقالات داو بر اساس تعداد  امتياز  ٦  (مطابق چك ليست مربوطه)داوري پرونده ارتقا   ٤

  

  ارائه خدمات بهداشتي درمانيـ ٩

 يكي از واحدهاي تابعه در  علمي اطلاق مي گرددكه هياتعضو آموزشي، پژوهشي، درماني و توانبخشي فعاليت هاي  مجموعه به

  .دهندارائه مي  در راستاي اهداف دانشگاهبهداشتي درماني ، خدمات دانشگاه

  / مدير مركز درماني ميسر مي باشد.گواهي تاييد معاون درمان  با ين قسمتز اكسب امتيا :١تبصره 

  : فعاليت هاي مربوط به كارورزي در فعاليت آموزشي امتياز گرفته و به اين امور در اين قسمت امتيازي تعلق نمي گيرد.٢تبصره 

  

 ) ركودعلميد

دريافت  براي امتيازلازم حداقل يا چهار سال متناوب نتواند متوالي سال سه طي وقتعلمي تمام ت هيا عضو كه درصورتي )٨ماده

 دانشگاه مميزه تئهي به و مراتب شده شناخته علمي درهيات عضويت ادامه براي علمي ركود مصداق كند، كسب را ترفيع پايه يك

  .شود رفتار وي با ارتقا نامه آيين مفاد مطابق تا شد خواهد اعلام

  نظر گرفته نمي شود. محاسبات مد هيات علمي تازه استخدام شده سال اول در يبراي اعضا :١تبصره 

 علمي با درجه استادي نمي شود. هيات ياجرا اين بند شامل اعضا :٢تبصره 

  : مقررات مختلف در خصوص ترفيع پايه )ه

ماه از زمان ترفيع باشد، از تاريخ ثبت در  ٣اي كه تاريخ آنها به هيات مميزه بيشتر از  اجراي حكم پرونده هاي ترفيع پايه )٩ماده

   دبيرخانه هيات مميزه اعلام مي گردد.
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به اعضاي هيأت علمي كه از خدمت نيمه وقت استفاده مي كنند در ازاي هر دو سال خدمت در دانشگاه به شرط كسب  )١٠ماده

  .در هر سال حداكثر يك ماه مرخصي استحقاقي دارند ءخواهد شد. اين اعضا ءامتياز يك پايه اعطا

تاريخ  قدارتعلق نمي گيرد و به همان م پايه به ايام تعليق و معذوريت بيش از چهار ماه و مرخصي بدون حقوق ترفيع) ١١ماده

  به تعويق مي افتد. پايه استحقاق ترفيع

تعلق مي گيرد. پايه كمتر از يكسال) و مأموريت علمي و فرصت مطالعاتي ترفيع مدت (ران استفاده از بورس كوتاه به دو )١٢ماده

  در اين مورد گزارش پيشرفت كار ملاك بررسي مي باشد.

     ) يك پايه ترفيع تعلق ام خدمت وظيفه عمومي (خدمت ضرورتبه اعضاي هيأت عملي رسمي دانشگاه ها به ازاء انج )١٣ماده

  مي گيرد.

  .از مأموريت آموزشي استفاده مي كنند پايه تعلق نمي گيرددكتري  هيأت علمي كه در مقطعبه مربيان عضو  )٤١ماده

 ماندهدر پاية قبلي خود باقي ،در صورتي كه بورسيه باشندهيأت علمي كه از مأموريت آموزشي استفاده مي نمايند  اعضاي : ١تبصره 

  .بهره مند مي شوند تحصيلي حداكثر تا سه پايهو پس از شروع به كار مجدد از پايه هاي بورس 

اعضاي هيأت علمي كه در مقطع فوق تخصصي از مأموريت آموزشي استفاده مي كنند در صورتي كه همكاري آموزشي با  )٥١ماده 

  .واحد داشته باشند، پايه ساليانه به آنان تعلق مي گيرد ٨دانشگاه به ميزان هر ترم 

احتساب طول مدت تحصيل بورسيه هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كه متعهد خدمت به دانشگاه ها و  )١٦ماده

) پس از انجام د حداكثر به مدت سه سال (حداكثر سه پايهنمؤسسات آموزش عالي و پژوهشي وابسته به وزارت مذكور مي باش

و مؤسسات آموزشي عالي و پژوهشي و در هنگام صدور حكم استخدام تحصيلات و اشتغال به كار آموزشي و پژوهشي در دانشگاه 

  رسمي قطعي موافقت مي شود.

تحصيلي شده در صورتي كه ادامة تحصيلات در دو مقطع جداگانه انجام شده باشد و هر مقطع منتهي به اخذ يك درجه  :١تبصره 

  احتساب است.با توجه به سنوات تحصيلي در هر دو مقطع قابل ت پايه باشد، ترفيعا

  قابل ٠١/٠١/١٤٠٣ تاريخ از و تصويب دانشگاه مميزه هيأت ١٤/٠٩/١٤٠٢جلسه مورخ در ماده ١٦در  دستورالعمل اين 

  بود. خواهد اجرا

 


